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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot Odziezowych — im.  Krzysztofa
Kieslowskiego

3. w Gorzowie Wielkopolskim i w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

4. Skrocona nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot Odziezowych w Gorzowie WIKp.

5. Siedziba Szkoly miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Slaska 64c,
66400 Gorzow Wielkopolski.

§2.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Gorzow Wielkopolski z siedziba przy
ul. Sikorskiego 3-4, 66—400 Gorzéw Wielkopolski.

§3.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Lubuski Kurator O§wiaty.

§4.

1. W sktad Zespotu Szkét Odziezowych wchodza nastepujace typy szkot:
1) Technikum nr 4, w ktorym ksztalcenie trwa pi¢¢ lat, a uczniowie ksztalcg
si¢ w nastepujacych zawodach:
a) technik cyfrowych procesow graficznych
b) technik ustug fryzjerskich
c) technik przemyshu mody
d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej
e) technik fotografii i multimediow
f) technik stylista
2) Branzowa Szkota | stopnia nr 4, w ktorej ksztalcenie traw trzy lata, a uczniowie
ksztatca si¢ w zawodach:
a) fryzjer
b) w oddziatach wieclozawodowych dla mlodocianych pracownikoéw
w wybranych przez nich zawodach.
2. Szkota organizuje i prowadzi w systemie zaocznym kwalifikacyjne kursy zawodowe
(KKZ) dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, w ktorych ksztatci Szkota.



1.

3.

W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w Szkole prowadzone sg oddziaty
dotychczasowego 4—letniego technikum.

§5.

Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.
W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

§6.

Niniejszy Statut zostal uchwalony w szczeg6lnosci na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2018r.
poz. 1457 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i1 publicznych przedszkoli (Dz.
U. 2019 r. poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 .
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla  liceum
ogoblnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 r. poz.
467),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealne;j
(Dz. U. 2017r. poz. 356 zp6z. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373).

Rozporzadzenie Ministar edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. 2019 r. poz. 991).

Illekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Szkole - nalezy przez to  rozumie¢  Zespot Szkoét Odziezowych
im. Krzysztofa Kieslowskiegow Gorzowie Wielkopolskim;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
—nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

sluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy kwalifkacyjnych kursow
zawodowych;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej
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7)

8)

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ,
o ktorym mowa w § 2 niniejszego Statutu;
organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ,

o ktorym mowa w § 3 niniejszego Statutu.

§7.

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.
2. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poprzez:

1)
2)

3)

4)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plané6w nauczania w technikum
I branzowej szkole I stopnia;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizacj¢ ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej
w zakresie przedmiotow obowigzkowych dla klas technikum i branzowej szkoty
| stopnia;

realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow maturalnych i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

§8.

1. Szkota posiada nastepujace pieczecie urzedowe:

1)

obie

dwie pieczecie okragle:

a) mata — o $rednicy 20mm

b) duza — o $rednicy 36mm,

z orlem w koronie i napisem w otoczce: ,Zespdt Szkot Odziezowych

im. Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie Wlkp.”;

2)

3)

4)

pieczatke podluzng naglowkowa =z napisem: ,Zespdt Szkoét Odziezowych
im.  Krzysztofa Kieslowskiego w  Gorzowie WIkp., ul. Slaska 64c,
tel. (95) 7280892, 66-400 Gorzow Wlkp., NIP 599-10-80-415.

pieczatke podluzng nagtowkowa z napisem: ,,Technikum nr 4 w Zespole Szkot
Odziezowych im. Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie WIlkp., ul. Slaska 64c, tel.
(95) 7280892, 66-400 Gorzow Wlkp., NIP 599-10-80-415.

pieczatke podtuzna nagléwkowa z napisem: ,,Branzowa Szkota I stopnia nr 4 Zespole
Szkot  Odziezowych im. Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie WIkp.,
ul. Slaska 64c, tel. (95) 7280892, 66-400 Gorzow Wlkp., NIP 599-10-80-415.

2. Zasady uzywania pieczeci urzegdowych okreslaja odrebne przepisy.

§9.

1. Szkota posiada sztandar z mottem patrona Szkoly Krzysztofa Kie§lowskiego



1.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§10.

Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiej¢tnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci  myslowo—jgzykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnoSciami
wyobrazeniowo — tworczymi;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
m. in. poprzez wykorzystywanie metody projektu;

7) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
I jej rozumienie;

9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego  poruszania si¢ w  przestrzeni  cyfrowej,
W tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci;

11) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwo$ci, a uczniom z niepelnosprawnosciami — zapewnienie
optymalnych warunkow pracy;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw/cech sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: wuczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej  wartos$ci, szacunek dla
innych  ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j;



13) wspomaganie rozwoju spolecznego ucznia poprzez ksztaltowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz S$rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

15) poznanie i rozumienie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i $wiatowe;j;

16) wychowanie mlodziezy w duchu poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych 0sob, akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztalttowanie
postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dzialan na rzecz
ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowanie ekologia;

17) ksztaltowanie = szacunku dla naczelnych  wartosci, takich jak prawda,
sprawiedliwos¢, dobro 1 pigkno.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego 1 ksztatcenia w zawodzie nalezg:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie probleméw, tworczos¢é. Proces
dydaktyczno- wychowawczy Szkoty nakierowany jest na rozwijanie nast¢pujgcych
typow myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo—skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci
ksztalcenia ~ ogdlnego  rozwija zardwno mySlenie percepcyjne, jak i1 mys$lenie
pojeciowe;

2) czytanie — umiejetno$¢ laczaca zaré6wno rozumienie sensOw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak 1 w piSmie oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢
w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umieje¢tnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrddet z wykorzystaniem
biblioteki 1 jej zbiorow w postaci ksiegozbioru i zasoboéw multimedialnych;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej pogtebiania;

8) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

9) ksztaltowanie = kompetencji spotecznych, umiejetnosci wspotpracy w  grupie
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i podejmowania dziatan indywidualnych;

10) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

11)rozwijanie umiejetnosci  korzystania ze $rodkdw  spotecznego  przekazu
i edukacja medialna rozumiana  jako ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego

odbioru 1 wykorzystania mediow;
3. Celem ksztalcenia w Szkole jest zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej niezbednej
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, a takze dalszej nauki.
§11.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz inngj
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota lub placowka.

3. Cele i zadania wymienione w ust. 1 osiaggane sg przez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej,
przyrodniczej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej i zawodowej, ktora
pomoze im znalez¢ wlasne miejsce w Swiecie oraz stworzy¢ mozliwosé
tworczego przeksztatcania rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawowymi funkcjami panstwa 1 jego instytucji oraz
0go6lnymi normami zycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow
z otoczeniem, do swiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym
i kulturalnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz zdolnosci
niesienia pomocy innym, stabszym i potrzebujgcym jej;

5) propagowanie wsrod uczniow zdrowego stylu zycia, Kultury fizycznej
1 ogodlnie przyjetych zasad rywalizacji sportowe;.

§12.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo—profilaktyczny
Szkoly tworza spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowe;j.
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§13.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

1. Szkota uczestniczy w ksztalttowaniu postaw uczniow poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

ksztattowanie szacunku do tradycji i1 historii wlasnej rodziny na tle historii
I tradycji regionu oraz kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku peitnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie
| uzupetianie przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow mtodziezy;
upowszechnienie wérod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

wprowadzanie ucznidéw w Swiat praw i obowigzkow obywatelskich;

ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu spotecznym;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

wspotprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
12) dziatania pedagoga szkolnego

13) dziatania psychologa szkolnego
14) wspotprace z Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna.

2.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdlowo

okreslone w Programie Wychowawczo—Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na  poszukiwanie prawdy,

sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra oraz odpowiedzialno$ci za siebie

I innych;

pomaganie w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu zyciowych wartosci;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

przygotowanie do dokonywania witasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji

warto$ci oraz doskonalenia sig;

ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych 1 rozumienia ich

pogladow;

zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych  zachowan, postaw,
11



9)

a takze patologiom spolecznym;
propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) realizowanie tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych

oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspotpracy ze specjalistami;

11) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych

I pozaszkolnych;

12) budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

14) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

15)umozliwienie =~ wczesnego rozpoznania 1  diagnozowania  zagrozen  oraz

1)

2)

3)

4)

5)

wypracowanie efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§14.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

Dyrektor  Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania,
W czasie trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek 1 zajg¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu
przybycia na zajecia do momentu ich ukofczenia. Szczegotowe zasady przebywania
na terenie Szkoty oraz postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
okreslaja obowiazujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy
| przepisy przeciwpozarowe oraz przepisy niniejszego statutu.
Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
w Szkole oraz podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych:

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynac¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecnos$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
na zajgciach;
w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje
uczniéw z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych
nalezy przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;
statym obowigzkiem nauczycieli jest u$wiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposoboéw przeciwdziatania zagrozeniom;
nauczyciele sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;
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6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjScie w trakcie zajec,
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a gdy to jest niemozliwe
— opieke¢ nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty;

7) w czasie zaj¢¢ uczniowie nie mogg przebywa¢ w pomieszczeniach dydaktycznych,
a w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach bez nadzoru nauczyciela;

8) uczniowie powinni przestrzegaé punktualnego czasu przyjscia do Szkoty
1 wyjscia ze Szkoty bezposrednio po skonczonych zajgciach;

9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na
religi¢ (etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub
ostatnig lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. Jezeli lekcja religii
(etyki) jest w srodku zajec, taki uczen przebywa w bibliotece lub czytelni.

10)w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy
inny pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomic
Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie
Szkoty);

11) nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekow.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu  pracowni, umieszczeniu gow  miejscu

widocznym i zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie czy sprzgt przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiagzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

b) zadbanie o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecno$ci nauczyciela.
6. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin pelnienia
dyzurow nauczycielskich podczas przerw.
7. W Szkole stosuje si¢ okre§lone w odrgbnym regulaminie zasady opieki nad grupami
uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.
8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczeg6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
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I pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzuréw;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 60—61 statutu Szkoty;

7) peknienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 6;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

9) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

10) r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

11) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podzialu na grupy;

12) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

13) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja
si¢ zajgcia z uczniami;

14) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

15) kontrole budynkow nalezacych do Szkolty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

16) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

17) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

18) ogrodzenie terenu Szkoty;

19) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

21) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

22) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki  do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy;

23) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidw niepelnosprawnych;

24) zapewniene odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

25) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

26) zapewnienie  bezpiecznych  warunkow prowadzenia zajg¢ z  wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

9. W Szkole funkcjonuje system monitoringu.
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§15.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
3) zajec rewalidacyjnych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje ~ emocjonalno-spoteczne  oraz  innych  zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — jako zajeé
uzupehiajacych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6 organizuje si¢, gdy taka konieczno$¢ wynika
z opinii badz z orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej albo z tego, ze uprzednio
zastosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przyniosty oczekiwanych
efektow. W tym drugim przypadku, zaj¢cia sa organizowane przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy po zapewnieniu odpowiednich srodkéw finansowych przez organ prowadzacy
Szkote, z uwzglednieniem ust. 14.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0sob.
4. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow w celu uzupehianie
1 wyréwnywanie zaleglosci w wiadomosciach ogélnych badZ z konkretnych przedmiotow,
ktore powstaty na skutek stabszych mozliwosci intelektualnych albo dtuzszej nieobecnosci
ucznia w szkole. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0sob.
5. Zajecia rewalidacyjne oragizuje si¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Celem oddzialywan zajg¢ rewalidacyjnych jest
stymulowanie tych wiasciwosci intelektualnych 1 osobowos$ciowych wucznia, ktore
umozliwiaja mu petne uczestnictwo w codziennym zZyciu.
6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 0sob.
7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
jezykowych 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
4 0s0b.
8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
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nie moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami ucznidow, liczba
uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 oséb.
10. Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg  ksztalcenia.
Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do Szkoty,
ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoélnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, przy czym
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyro6wnawcze oraz  zajecia  specjalistyczne  prowadza — nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

13. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

14. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6 Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy  psychologiczno—pedagogicznej biorac
pod wuwage ogoélng liczbe godzin okre$lonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty
namrealizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia.

§16.

FORMY POMOCY UCZNIOM

1. Szkota organizuje r6zne formy pomocy 1 opieki uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow;

3) bezptatne zajecia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczeg6lnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo

w gronie rowiesnikow.
2. Szkota wspotpracuje z:
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1) poradnig psychologiczng—pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow,
¢) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawoéw patologii
spoteczne;,
¢) dzialalnos$ci prewencyjnej 1 interwencyjnej;
3) wlasciwym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim
I Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim, w zakresie
dozywiania uczniéw i wspomagania materialnego rodzin ucznidow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowo—materialnej;
4) wilasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
i Narkomanii w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie profilaktyki zdrowia oraz
pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym;
5) wilasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej dla uczniow majacych miejsce
zamieszkania poza Gorzowem Wielkopolskim.
3. Szkota  otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:
1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) prowadzi obserwacj¢ ucznia i kieruje go na badania;
3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;
4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa
1 wlasnej wartosci w $srodowisku réwiesniczym.
4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymacé
pomoc. W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme¢ potrzebnej pomocy;
2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;
3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim
lub Gorzowskiego  Centrum  Pomocy Rodzinie o udzielenie  pomocy
finansowej lub rzeczowej.

§17.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota  wspoéldziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju mlodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania miejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j;
2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznidéw;
6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;
7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;
8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z program nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia;
9) innych obszaréw, okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota wspoéldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna poprzez Korzystanie
z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;
4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

§18.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,
a w szczegOlnosci w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan Szkoty 1 przepisow prawa oswiatowego. Wspotdziatanie
to jest realizowane poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym 1 przedmiotowymi zasadami
oceniania na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym,;
2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
oraz wymaganiami na egzaminach zewngtrznych;
3) udziat rodzicow w realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy Szkoty 1 klasy;
4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji 1 ewaluacji programoéw Szkoty
w zakresie wychowania i profilaktyki;
5) organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.
2. W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
3. Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegOlowe biezace informacje na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na zebraniach  klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na
18



poczatku kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
€) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) podczas wizyty w domu rodzinnym,
f) poprzez e — dziennik;
2) nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
¢) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa lub w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania Kkwestii spornych  pomigdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawcsg.
4. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i1 zachowaniu s3 zawarte
w rozdziale niniejszego Statutu dotyczacym zasad oceniania.
5. Rodzice majg obowigzek:
1) dbac¢ o regularne uczgszczanie swojego dziecka do szkoty;
2) informowaé¢ wychowawce 0 przyczynach nieobecnos$ci na zajgciach i wnosié
o usprawiedliwienie nieobecno$ci swojego dziecka;
3) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke
i zachowanie swojego dziecka.

§19.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Szkotla realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wlasnych oraz we
wspolpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu  wspoéldzialania Szkoty =z innymi podmiotami w  zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze
upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji
1 realizacji  dzialalnoSci  innowacyjnej  wykonywanej we  wspolpracy
z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze
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by¢ realizowana w Szkole lub poza Szkota.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

7. Nauczyciele realizujacy przedsigwzigcie innowacyjne sktadajg sprawozdanie na
ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§20.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

1. Ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spoltecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

4. Glowne cele wolontariatu to:

w

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2) ksztattowanie postaw prospotecznych.
3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
5. Szczegoétowe cele i sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§21.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidow poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

2. Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie  aktywnos$ci  spotecznej
I umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

3. Ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Wspodlprace pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawcow z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

5. Udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§22.
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Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:
1. Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
2. Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.
3. Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole.
4. Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.
§23.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:
1. Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.
2. Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udzial w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.
3. Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.
§24.
W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1. Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.
Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych.
Boiska szkolnego.

o g ks whN

§25.
Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorych rodzice nie
wyrazili zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole
z powodu braku miejsca w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkota —
w miar¢ mozliwosci — tworzy mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego (obowiazku nauki)
w warunkach szkoly ogdlnodostepne;.
§26.
W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyrOwnania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniow, w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia,
organizacje mlodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno§¢ tych organizacji
prowadzona jest wedtug obowiazujacych przepisow.
§27.
1. W Szkole prowadzone s3, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  zajecia  rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia  uczniow,
w szczegbdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci, czyli zajecia,
o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 6 niniejszego Statutu.
2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami uczniOw oraz w ramach
posiadanych §rodkoéw finansowych, takze inne zajg¢cia dodatkowe dla uczniow:
1) Zajgcia rozwijajace zainteresowania.
2) Zajecia sportowe i rekreacyjne.
3) Zajgcia specjalistyczne.
4) Inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno-wychowawczy.
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§28.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowg¢ zezwolenia
wydaje si¢ w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki okreslajg szczegétowo odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE. RELIGIA I ETYKA

§29.

1. W Szkole realizowane sa zaje¢cia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie,
ktorych szczegdtowe zasady organizacji okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosz
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach
Wychowania do zycia w rodzinie. Uczen pelnoletni, pisemng rezygnacje, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajacym, sktada sam.

3. W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

4. Liczba ucznidow na zajg¢ciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniow
danej klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale
lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie mig¢dzyklasowej lub
migdzyoddzialowe;.

5. Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ
prowadzacy Szkole, w porozumieniu z wlasciwym koSciolem lub zwigzkiem
wyznaniowym, organizuje nauke religii  w grupie mig¢dzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
| zatwierdzonych przez wiasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych
| przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo
w Szkole. Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciolow
I innych zwigzkéw wyznaniowych.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania. Ocena jest wystawiana wedlug skali ocen ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepne;j
klasy.

9. Uczniowie uczestniczacy w nauce religii moga uzyska¢ do trzech kolejnych dni
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10.

11.

12.

13.

14.

zwolnienia z zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia udziatu
w rekolekcjach szkolnych — jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada na
swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni
przez biskupow diecezjalnych Kos$ciota Katolickiego 1 wlasciwe wladze zwierzchnie
pozostatych kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych.Lista  tych 0sob jest
przekazana do wiadomos$ci organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

W zajeciach religii lub etyki biorg udzial uczniowie, ktérych rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia wyrazajg takie zyczenia zapisujac dziecko do Szkoty. Uczen
petnoletni, os§wiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym sklada sam.

W przypadku uczniéw niebioragcych udzialu w tych zajeciach, o$wiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 11, moze by¢ zlozone w innym terminie przed Dyrektorem
Szkoty lub wychowawca klasy. Os$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione w terminie podanym
przez Szkole.

Dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie, a w przypadku uczniow
pelnoletnich — gdy sam uczen wyrazi takie zyczenie, Szkota zorganizuje lekcje etyki
W oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

W  zaleznosci od liczby zgloszonych wucznidow zajecia z etyki moga by¢
organizowane wedtug takich zasad, jak w przypadku zajec¢ z religii.

ROZDZIAL 1V

ODDZIAL 1

ORGANY SZKOLY

§30.

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

1.
2.
3.
4.

Organy Szkoty dzialaja na podstawie przepisOw ustawy Prawo o§wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego Statutu oraz regulaminow.
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ODDZIAL 11

DYREKTOR SZKOLY
§31.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Szkote w stosunkach zewngtrznych.

2. Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Wspdldziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§32.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowe;:

1.
2.

Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Zezwala na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego i obowiazku nauki poza
Szkota.
W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.
Zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego:
1) na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego — na podstawie
tego orzeczenia.
Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia
dla ucznidéw posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig.
Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoty wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicéw
ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegélnych form
pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.
§33.
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Dyrektor Szkoty odpowiada =za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,

w szczeg6lnosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania.
Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym
wymiar godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze
tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo—
zadaniowe. Powotuje przewodniczacego takiego zespotu.
Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosSci
pracy Szkoty.
Dokonuje oceny pracy nauczyciela.
Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli  ubiegajacych sie o awans
zawodowy, zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.
Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole.

§34.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

1.

We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoéldziataé w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakos$ci pracy Szkoty i1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do
dnia 15 wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
pozniej niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczeg6lno$ci przez organizowanie
szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspoélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Szkole, ewaluacje wewngtrzng oraz inne czynnos$ci w ramach nadzoru
pedagogicznego 1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
Szkoty.

§35.
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a)
b)

10.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielamii w tym zakresie decyduje
w szczegolnosci w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z  wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i1 ustala regulaminy wewnatrzzakladowe
z zakresu prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidlowe wykorzystanie §rodkow finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni. W terminie do dnia
30 wrzes$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 7, po
zasiggnieciu  opinit  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkotly ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia s3 odpracowywane
zgodnie z tygodniowym planem zaj¢C.

W dniach wolnych od zaj¢é¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sa
zajecia opiekunczo-wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na
mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie
komunikatu zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 36.
W Szkole powoluje si¢ stanowisko wicedyrektora oraz kierownika ksztatcenia
praktycznego.
Powierzenia stanowisk wicedyrektora i kierownika ksztalcenia praktycznego oraz
odwotania  z tych stanowisk, dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
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ODDZIAL 111

RADA PEDAGOGICZNA

§37.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady jest obowiazkowy.
7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
8. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin jej dziatalnoSci, okre$lajacy w szczegdlnosci:

1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b

niebedacych cztonkami Rady.
11. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§38

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu Szkoly i1 uchwalenie statutu Szkoty oraz jego
zmiana;
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
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3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnoSci;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;
10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub
opinie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo, gdy
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;
3) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych;
4) projekt planu finansowego Szkoty;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyrdznien;
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
7) szkolny zestaw programow nauczania;
8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;
9) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
10) podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwolanie ze stanowiska

28



Dyrektora Szkoty Ilub nauczyciela peligcego inng funkcje kierowniczg
w Szkole;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoly 1 wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej, majacej na
celu wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;
5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub
zmiang imienia Szkoty;
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa:
1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ  sprawujacy nadzor — pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa;
3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ODDZIAL IV

RADA RODZICOW

§ 39.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.
4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrédet.
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§ 40.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;
2.  Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoly przedktadany jej przez Dyrektora
Szkoty;
2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez Dyrektora oceng
pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczgcego
awansu zawodowego nauczyciela;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i Ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;
5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow.
5. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
2) wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
spraw szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) delegowacé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od
oceny pracy.
6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkot, ustalajac zasady
I zakres wspotpracy.
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ODDZIAL V

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 41.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogo6ét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 42.

1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do znajomosci obowiazujacego w Szkole systemu oceniania;
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan uczniow;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
7) prawo do godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;
8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze wnioskowad
0 nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkotly lub Radzie Pedagogiczne;.
§ 43.

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspdtpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego

klimatu Szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dzialania winny by¢

przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly, po uwzglednieniu planow dziatania pozostalych organéw moze

wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
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w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.
5. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje
si¢ do ogblnej wiadomosci w Szkole.
6. W ramach wspolpracy 1 wspoétdziatania pomiedzy organami Szkoty:
1) przewodniczacy organow kolegialnych mogg zapraszaé na zebrania organow
— z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy
objete tajemnicg Rady;
2) przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

ODDZIAL VI

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 44.

1. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreSlonych niniejszym Statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji migdzy organami.
2. Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkolty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.
3. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z przewodniczacymi organéw kolegialnych Szkoty, ktorzy
dzialaja niezaleznie w imieniu tych organdw 1 reprezentuja je na zewnatrz.
4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoly, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 45.
Przedstawiciele organéw Szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w zebraniach
innych organdéw Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg mozliwos¢.

§ 46.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy:
1. Ogoétem nauczycieli, ogdtem rodzicow 1 ogotem ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
2. Uczniami w klasie, uczniami roznych klas rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udzialem  wychowawcy klasy lub innego  nauczyciela,
a nastgpnie pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicoOw stron sporu, Dyrektora
Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.
3. Uczniami a nauczycielami — rozwiazywane sg z udziatem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, rodzicow zainteresowanych uczniow, Dyrektora Szkoty.
4. Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastgpnie pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.
5. Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
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zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.
6. Nauczycielem a pracownikiem nieb¢dgcym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

7. Pracownikiem niepedagogicznym Szkoly a uczniem — s3 rozwigzywane z udziatem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoly lub pedagoga
szkolnego.

8. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane s z udzialem przedstawiciela
zwiazkow zawodowych, kierownika administracyjnego lub Dyrektora Szkoty.
9. Nauczycielem a Dyrektorem Szkoty — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
10. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sga z udziatem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela pracownikow niepedagogicznych
lub kierownika administracyjnego.

§47.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow 1 jesli spor nie
zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty
—zgodnie z wlasciwoscig rzeczowa — do organu nadzoru pedagogicznego lub
organu prowadzacego Szkote — 0 ile przepisy powszechnie obowigzujace takg mozliwosc¢
przewiduja.

ROZDZIAL V

ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

ODDZIAL I

POSTANOWIENIA GOLNE

§ 48.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) I okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku i konczy si¢ w dniu podjecia uchwaty klasyfikacyjnej srédrocznej;
2) 1l okres rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujacym po dniu, w ktorym podjeto uchwate
klasyfikacyjna, o ktérej mowa w pkt 1 i konczy w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku.
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§ 49.
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe
oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez Dyrektora
Szkoty organowi prowadzacemu Szkote. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.
2. Arkusz organizacji Szkoty zawiera m. in.:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbg godzin tych zaje¢;
3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze.
3. Poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 2, arkusz organizacji szkoty okresla
W szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddzialow:
a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii pafistwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych
W oddziatach 1 szkotach sportowych oraz w oddziatach 1 szkotach mistrzostwa
sportowego, jezeli takie zajecia sa prowadzone w szkole,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, 1 zaje¢ z jezyka migowego lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji
Dyrektora szkoty;
4) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;
5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

ODDZIAL 11

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

§ 50.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania.

2. Liczbe wucznibw w oddziatach szkolnych, okreslaja przepisy rozporzadzenia
W sprawie szczegdtowej organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy Szkole, bioragc
pod uwage w szczegdlnosci warunki lokalowe Szkoly, moze ustali¢ mniejsze
liczby ucznidw w oddziatach.

3. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegoétowych przepiséw prawa
I za zgodg organu prowadzacego.

4. Organizacje staltych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zajgé, opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz koniecznoscig korelacji zaje¢ dydaktycznych ze szkoleniem
sportowym.

5. Oddziaty klasowe technikum na danym poziomie realizuja rozszerzong podstawe
programowa z niektérych przedmiotow. Rozszerzenia dostosowane sa do oczekiwan
kandydatow i ich rodzicow. W klasach z rozszerzeniem dopuszcza si¢ umieszczenie
w tygodniowym planie zaje¢ blokoéw lekcyjnych z tych przedmiotow.

6. Organizacja ksztatcenia w oddziatach Technikum nr 4 polega na realizacji:

1) zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

7. Organizacja ksztalcenia w oddziatach Branzowej Szkoly I stopnia nr 4 polega na realizacji:

1) zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dla wszystkich oddziatow;

2) zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych w zawodzie fryzjer i praktycznej nauki zawodu
w zawodzie fryzjer;

3) w oddziatach wielozawodowych, w ktorych ksztalcg si¢ uczniowie w rdéznych
zawodach, nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych odbywa si¢ odrebnie
dla  kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w  kazdej klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo w centrum ksztalcenia zawodowego. Ksztatcenie
zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu w klasach wielozawodowych
realizowane jest przez uczniéw, pracownikow mtodocianych na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy pracodawcg a uczniem - miodocianym 1 jego rodzicami /
opiekunami prawnymi.

8. Szczegdlowa organizacja praktycznej nauki zawodu jest okreslona w regulaminie
praktycznej nauki zawodu.
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ODDZIAL IV

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH

§ 51.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaje¢ praktycznych 55 minut, a zaje¢ rewalidacyjnych
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od
30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 50 ust. 5 niniejszego Statutu.

3. Niektore zajecia obowigzkowe 1 zajecia dodatkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych i migdzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow oraz obozoéw sportowych.

§ 52.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

o ktorych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
przy czym zajecia te organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii,
2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke¢ jezyka oraz wilasnej historii
i kultury, oraz
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3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust.l pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
5. Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, s3a realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgc,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

ODDZIAL V
ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ
§53.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w §53. ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
3. W sytuacjach szczegdlnych tj. dlugotrwata choroba ucznia uniemozliwiajaca uczestnictwo
w zajeciach stacjonarnych (trwajaca ponad 2 tygodnie), decyzj¢ o wprowadzeniu zdalnego
nauczania dla indywidualnych uczniow podejmuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek
rodzicéw/opiekunéw ucznia.
4. W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania
okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
5. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach
w formach zdalnych, a rodzic zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych warunkow
swojemu dziecku podczas nauki zdalnej realizowanej w domu.
6. Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez
niego zaje¢ lub udostepniac¢ autorskich materiatow dydaktycznych.
7. W zajeciach zdalnych mogg uczestniczy¢ tylko uczniowie naszej szkoty.

§54.

1. Podstawowa formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny lub inne formy przyjete przez nauczycieli.
2. Nauczyciel moze wykorzystywaé platformy internetowe zawierajace C¢wiczenia
interaktywne lub stuzace do przeprowadzania testow.
3. Lekcje sa prowadzone na udostgpnionej przez szkote platformie e-learningowej Google
Classroom lub innej, gdzie bgda przekazywane uczniom materiaty niezbedne do realizacji
zajec.
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4. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zaje¢ w formie zajg¢é on-line.
5. Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel, indywidualnie lub w zespotach
przedmiotowych ma mozliwo$¢ zmodyfikowania rozktadu materiatu tak, aby umozliwit
on realizacje podstawy programowe;.
6. Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.
7. Rodzic/opiekun ucznia ma obowigzek poinformowaé nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce klasy, o braku mozliwosci udziatu ucznia w lekcji z powoddéw technicznych lub
innych.

§55.

1. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen powinien posiadaé: dostep do Internetu,
komputer lub tablet wraz z mikrofonem i kamerka.
2. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

1) punktualnie dotacza¢ do zajeé, by¢ przygotowanym - posiada¢ podreczniki,
zeszyty, przybory szkolne oraz wlaczone glo$niki, kamerke 1 w trakcie udzielania
odpowiedzi mikrofon,

2) ustnie potwierdzi¢ obecnos¢ na lekcji,

3) slownie odnie$¢ si¢ do zadanego pytania, brak kontaktu z uczniem bedzie
traktowane jako nicobecnos¢,

4) w przypadku spdznienia poinformowac na glos o dotgczeniu do zajec,

5) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie i ustalonej formie: sprawdzian,

kartkowke, test, wypracowanie, prace domowe oraz projekty.
§ 56.
1. Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji hasta dostgpu do zaje¢ nie moga by¢
przekazywane osobom spoza klasy.
2. Zaréwno uczen jak 1 nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narzedzi
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego przestrzegania zasad BHP.
3. Nauczyciel moze wyciszac¢ klase i da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

ODDZIAL VI

ZESPOLY NAUCZYCIELI

§57.
1. Dyrektor Szkoty powoluje na czas okre§lony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespotu;
2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Do realizacji okreslonych zadan zespotlu, Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego
zespolu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Szkoty.

3. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ dwukrotnie w danym roku szkolnym — po zakonczeniu pierwszego
poétrocza i na koniec roku szkolnego — w ramach zebrania Rady Pedagogicznej.

5. O ile Dyrektor Szkoty nie postanowi inaczej, przyjmuje si¢, ze nauczyciele tego samego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego
zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora.

6. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub  modyfikacja programéw  nauczania zgodnie

z zawarto$cig podstaw programowych i mozliwosciami oraz potrzebami uczniow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programOw nauczania oraz korelowanie tresci

nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) wspdlne opracowanie  szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oOraz

sposobdw badania wynikOw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspoOlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéow

nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang¢ do$wiadczen;

9) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

10) przeprowadzanie sprawdzianow i testow w klasach réwnoleglych;

11) praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami z problemami szkolnymi.
7. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze ztozone z nauczycieli uczacych w danym
oddziale, pedagoga/psychologa szkolnego oraz wychowawcow klas. Zadaniem zespotu
wychowawczego jest ustalenie 1 zaplanowanie dziatah majacych na celu rozwigzanie
problemu wychowawczego lub edukacyjnego ucznia/uczniéw danego oddziatu.

8. W Szkole moga by¢ powolywane przez Dyrektora inne zespoty zadaniowe nize okreslone
powyzej.

§ 58.

1. Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

2. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) wspolpraca przy opracowaniu strategicznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
3) wspélpraca przy opracowaniu projektu rocznego planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planow doskonalenia zawodowego
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nauczycieli;

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji
oraz systematyczna wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji WDN-u;

7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

ODDZIAL VII

BIBLIOTEKA

§ 59.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, czytelnia, pracownia multimedialna, nad ktorymi
bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) stuchacze;
5) rodzice.
3. Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) wspieraniu doskonalenia uczniow i nauczycieli;
3) rozwojowi edukacji czytelniczej uczniow;
4) gromadzeniu i udostepnianiu podrgcznikow, materiatdw  edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
1 pogltebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
4. Biblioteka dokonuje zakupoéw do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem
wnioskéw nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
5. W wyszukiwaniu 1 korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez
narzedzia informatyczne.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkoéw do
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

§ 60.

1. Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
2. Zajecia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:
1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,
2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktorzy majg trudnosci
W nauce,
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3) organizowaniu dziatalno$ci rozwijajace; wrazliwos¢ kulturowag 1 spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz
majacej na celu podejmowanie dziatan shuzacych upowszechnianiu kultury polskiej
1 Swiatowej, a takze ksztaltujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.
3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb ucznidow i ustalane sg z Dyrektorem
Szkoty.
4. Biblioteka pracuje w oparciu 0 Regulamin Biblioteki.
5. Biblioteka wspoélpracuje z uczniami, Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami,
rodzicami, Rada Rodzicéw, z instytucjami kultury, o$wiaty i wychowania oraz innymi
bibliotekami.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i Samorzadem Uczniowskim, szczeg6lnie
w zakresie:
1) diagnozowaniai zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych;
3) pomocy w realizacji projektoéw edukacyjnych;
4) stwarzania warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;
5) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
6) przygotowania do samoksztalcenia.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegolnie w zakresie:
1) ksztalcenia u ucznidéw umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
3) przygotowywania materiatlow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé
Z uczniami;
4) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
5) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uczestniczenia w organizacji imprez okoliczno$ciowych - zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;
7) informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami 1 Radg Rodzicow, szczegdlnie w zakresie:
1) diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb -czytelniczych rodzicow zwigzanych
z procesem wychowania dzieci;
2) doboru i zakupu ksiazek na nagrody dla uczniéw, ktére moga by¢ finansowane
ze srodkow Rady Rodzicow;
3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz Szkoty;
4) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidow - w zaleznosci od potrzeb;
5) informowania rodzicow o zbiorach biblioteki 1 jej dziataniach, umieszczajac
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informacje na stronie internetowej szkoty.
9. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty i wychowania oraz
innymi bibliotekami, szczeg6lnie w zakresie:

1) realizowania grantow i projektéw oswiatowych;

2) planowania zakupow ksiazek i innych zasobow bibliotecznych;

3) wypozyczen migdzybibliotecznych;

4) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;

5) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym i migdzyszkolnym.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1. Gromadzenie i udostgpnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegolnosci podrgcznikdw,
materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatléw bibliotecznych;

2. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢

4. Organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczna;

5. Wypozyczanie ksiazek 1 prowadzenie statystyki wypozyczen;

6. Dbatos¢ o ksiegozbior;

7. Udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

8. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zwigzanych z czytelnictwem, jezeli jest taka potrzeba;
9. Analizg stanu czytelnictwa uczniow dokonywang wspdlnie z wychowawcami,

10. Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

11. Prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

12. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego;

13. Sporzadzanie okresowych i1 rocznych sprawozdan z pracy biblioteki;

14. Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych oraz pozostale]
obowigzkowej dokumentacji w formie elektronicznej 1 papierowej;

15. Wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

16. Udzielanie porad w doborze lektur - zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;
17.Nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputeréw i innych urzadzen znajdujacych
si¢ w bibliotece;

18. Gromadzenie, wypozyczanie oraz udostgpnianie i przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdw ¢wiczeniowych, jezeli jest taka
mozliwos¢.

42



ROZDZIAL. VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

ODDZIAL 1

WYCHOWAWCA KLASY

§ 61.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest,
aby wychowawca opieckowatl si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. W przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te
funkcj¢ innemu nauczycielowi.

§ 62.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jestnnzobowigzany:
1) wspolnie z pedagogiem diagnozowaé warunki zycia i nauki wychowankow;
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajacy tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz pracodawcami,
uwzgledniajac 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogodtu uczniow;
4) wspoélpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
5)  wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno—
pedagogiczng;
6) $ledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;
7) dbac o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia;
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami, opiekunami i pracodawcami w sprawach
postepdw w nauce i zachowaniu ucznia;
10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;
11) reprezentowac klas¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) informowac rodzicéw ucznidOw zagrozonych ocenami niedostatecznymi 1 oceng
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naganng zachowania z pisemnym potwierdzeniem zgodnie z zasadami WO;
13) przed  wystawieniem  oceny  $rodrocznej 1 rocznej  zachowania
konsultowa¢ si¢ z nauczycielami 1 pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage
spostrzezenia, pochwaly i wyr6znienia dla poszczegdlnych uczniow;
14) pomagac w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
a) nauczyciel —uczen,
b) nauczyciel — klasa,
¢) uczen —uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty;
15) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
16) podejmowac dzialania majace na celu integracje zespotu klasowego;
17) zapozna¢ rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego
z zasadami i kryteriami WO i innymi dokumentami szkolnymi;
18) zapozna¢ uczniéw i rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
przyjetym w Szkole;
19) =zapozna¢ ucznidbw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych z zasadami i kryteriami WO.
3. Wychowawca prowadzi, okre§long odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.
4. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ W SwWOjej pracy zZ pomocy merytorycznej
I metodycznen ze strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej  oraz
innych instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.

ODDZIAL 11

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 63.

Nauczyciel prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczego6lnosci:
1. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawg
programowg 1 programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania  edukacyjne  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
3. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
4. Ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
5. Stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania 1 wychowania.
6. Odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole
| poza jej terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegdlnosci:
1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zaje¢ szkolnych;
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2) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujgcych sie na terenie Szkoty, moggcych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;
3) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢
w czasie zajg¢ szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu
catego roku;
4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;
5) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych
oraz wlasciwych przepisow prawa;
7. Zapoznaje uczniéw na  pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z Kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.
8. Dokonuje oceny osiaggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow zgodnie
z WO.
9. Informuje ucznidow i rodzicow o biezacych i przewidywanych ocenach z przedmiotow
zgodnie z WO.
10. Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng.
11. Wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci.
12. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.
13. Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.
14. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
15. Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty.
16. Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwatly i wnioski.
17. Planuje wilasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego
| zewnetrznego.
18. Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
19. Zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci.
20. Egzekwuje przestrzeganie regulamindow w salach gimnastycznych i1 na boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.
21. Petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.
22. Przygotowuje si¢ do zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
23. Dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow.
24. Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci
Szkoty.
25. Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty 1 0sdb kontrolujacych.
26. Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkotg.
27. Przestrzega przepisow Statutu Szkoty.
28. Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

45



ODDZIAL 111

PEDAGOG, PSYCHOLOG | DORADCA ZAWODOWY

§ 64.

1. Do gtownych funkcji pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;
2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, shizbag zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;
3) wspoltdziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Obowiazki pedagoga szkolnego 1 psychologa obejmuja w szczegdlnosci:
1) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkolg na rzecz
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztalcenia;
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3) dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;
4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1. Do

2. W

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty

i Srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwo$¢ kontaktowania si¢
Z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

3) sklada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnoS$ci

wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegdlnej

opieki (ucznidow powtarzajacych klase, zagrozonych i1 nieprzystosowanych spotecznie

z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§ 65.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

ODDZIAL IV

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 66.

1. Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajacym na terenie Szkoly, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty
wszelkie przypadki niewlasciwego zachowania ucznidéw na terenie Szkoty, jak
roOwniez inne nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikéw Szkoty.
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2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia
zycia i zdrowia ucznidéw 1 innych osob przebywajacych na terenie Szkoty.
2. Szczegblowy zakres zadan i obowigzkow pracownikdéw Szkoty niebedacych nauczycielami
okreslaja zakresy obowiazkéw tych pracownikow zamieszczone w ich aktach osobowych.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§67.
1. W Szkole realizowane s3 zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Organizacjg i realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
si¢  wyznaczony przez Dyrektora  Szkoty  nauczyciel, ktéry  wspodlpracuje
z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.
3. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspoélpracuje
Z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
4. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych =zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;
7) pomoci udostepnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych wyzszych,
policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego;
8) wspotpraca wszystkich pracownikéw Szkoly w celu realizacji zadan.
5. W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:
1) wdrazaniu uczniow do samopoznania;
2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;
3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjalu ucznidow;
4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
5) przetamywaniu barier emocjonalnych;
6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;
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7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci  przygotowania i pisania  dokumentow

towarzyszacych poszukiwaniu pracy;

11) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

12) zdobywaniu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposoboOw poszukiwania pracy;

14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15) kreowaniu wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

16) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

17) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu;

18) rozwijaniu $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnosci do

poszukiwania alternatywnych  rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych

1 zyciowych (w tym bezrobocie i1 niepetnosprawnosc).
6. W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;

2) doskonaleniu umiejetno$ci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania ucznidw w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.
7. W zakresie wspolpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec

szkoty i rynku pracy;

3) nakre$laniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.
8. Porad dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb: pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele podstaw
przedsigbiorczo$ci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnosci wychowawcze;.
9. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone Sg zajgcia zZwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — jako zajecia uzupelniajace dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
10. Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach
pracy wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.
11. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej
pracy indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoly.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 68.

Organizacja i zasady pracy pracowni komputerowej:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia
jego stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek  nauczycielowi
prowadzacemu zajgcia.

Zasobami sprzetowymi i1 programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Ze sprzetu komputerowego uczniowie korzystaja zgodnie z ogélnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow
komputerowych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.
Wtasne no$niki informacji (ptyty kompaktowe, pendrive i in.) moga by¢ uzyte jedynie
za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostgpnym w
szkolnej pracowni.

Nie wolno przechowywaé¢ plikow o treSci sprzecznej z og6lnie przyjetymi
normami moralnymi.

Dostgp do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Torby, plecaki 1 inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy
umiesci¢ w rzedzie na $rodku sali — stawianie plecakéw na tawki i pod nie jest
zabronione.

W pracowni komputerowej zabrania si¢ rOwniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli
badz nakaze,

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odfaczania lub podigczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wylaczy¢
komputer, nie wylagcza¢ monitora, zasung¢ krzesto, 1 in.). Uczen opuszcza sale za
zgoda prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem zasad pracy
w pracowni komputerowej odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym
stanowisku.
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15. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu, badz oprogramowania.

16. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora szkoty.

17. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢é z pracowni tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty.

18. 18. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi zasadami oraz przepisami
dotyczacymi

19. bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

20. Zasady pracy w pracowni komputerowej obowiazuja wszystkich uczniéw
korzystajacych z pracowni, zar6wno podczas planowych zajec¢ lekcyjnych, jak rowniez
poza nimi.

§ 69.

Organizacja i zasady pracy pracowni poligraficznej:
1. Do pracowni poligraficznej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.
2. Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku komputerowym lub przy urzadzeniach
poligraficznych uczniowie sa zobowigzani do sprawdzenia ich stanutechnicznego
| zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.
3. Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
4. Ze sprzgtu w pracowni uczniowie korzystaja zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.
5. Uruchomienie komputera oraz urzadzen poligraficznych odbywa si¢ zgodnie ze
wskazaniami nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.
6. Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow
komputerowych 1 urzadzen poligraficznych oraz zainstalowanym na komputerach
oprogramowaniu.
7. Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ 1 usuwac plikow innych uzytkownikow.
8. Wilasne nosniki informacji (ptyty kompaktowe, pendrive i in.) moga by¢ uzyte jedynie za
zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym w szkolnej
pracowni.
9. Nie wolno przechowywaé plikow o tresci sprzecznej z ogélnie przyjetymi normami
moralnymi.
10. Dostep do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.
11. Torby, plecaki 1 inne rzeczy przyniesione do pracowni nalezy umiesci¢
w rzedzie na $rodku sali — stawianie plecakow na tawki 1 pod nie jest zabronione.
12. W pracowni poligraficznej zabrania si¢ rowniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli

badz nakaze,

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odtgczania lub podtgczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.
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13. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy (wytaczy¢ komputer,
nie wyltacza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego.
14. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem zasad pracy w pracowni
poligraficznej odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

15. Celowe uszkodzenie sprzg¢tu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu, bagdz oprogramowania.

16. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z pracowni poligraficznej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora szkoty.

17. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
tego z Dyrektorem Szkoty.

18. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi zasadami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

19.Zasady pracy w pracowni komputerowej obowigzujg wszystkich ucznidéw korzystajacych
Z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez poza nimi.

§ 70.

Organizacja i zasady pracy pracowni multimedialnej:

1. Pracownia multimedialna stanowi czg$¢ biblioteki szkolnej, a jej opiekunem jest nauczyciel

bibliotekarz.

2. Pracownia multimedialna czynna jest w godzinach pracy biblioteki.

3. Prawo do korzystania z pracowni multimedialnej majg: uczniowie, nauczyciele, rodzice

| inni pracownicy szkoty.

4. Uczniowie z pracowni multimedialnej korzystaja pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza

w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

5. W pracowni multimedialnej moga by¢ prowadzone zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne,
wowczas za stan sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. Przed rozpoczeciem pracy na stanowiskach komputerowych uzytkownicy sa zobowigzani

do sprawdzenia stanu technicznego sprzetu i zgloszenia ewentualnych usterek nauczycielowi

bibliotekarzowi.

7. Ze sprzgtu komputerowego uzytkownicy korzystaja zgodnie z ogdélnymi zasadami BHP.

8. Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela

bibliotekarza.

9. Korzysta¢ z Internetu wolno tylko w celach edukacyjnych.

10. Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow

komputerowych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

11. Pracujac na komputerze, nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.

12. Wlasne nosniki informacji (ptyty kompaktowe, pendrive 1 in.) moga by¢ uzyte

jedynie za zgoda nauczyciela bibliotekarza.

13. Nie wolno przechowywaé plikow o tresci sprzecznej z ogoélnie przyjetymi normami

moralnymi.

14. Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni multimedialnej nalezy umiescié

w miejscu wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza.
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15. W pracowni multimedialnej zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel na to zezwoli,

3) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

4) odtaczania lub podtaczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.
16. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy (wytaczy¢ komputer,
nie wytgcza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, i in.). Uzytkownik opuszcza pracowni¢ za zgoda
nauczyciela bibliotekarza.
17. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem zasad pracy
w  pracowni multimedialnej odpowiadaja uzytkownicy zajmujacy miejsce przy danym
stanowisku.
18. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie uzytkownika (w przypadku ucznia
jego rodzicow) kosztami naprawy lub zakupu nowego sprz¢tu, badz oprogramowania.

ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

ODDZIAL I

PRAWA UCZNIA

§71.

Wszyscy uczniowie sg rowni W swoich prawach i obowigzkach. Uczen ma w szczegolnosci
prawo do:

1. Swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan — w sposob nienaruszajacy praw innych osob —
oraz do poszanowania wlasnej godnosci.

2. Informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty 1 z treScig prawa o§wiatowego.

3. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

4. Uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (w zadnym przypadku nie wolno ucznia usuwac
z lekcji).

5. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci i rozwoj jego osobowosci.

6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie ksztalcenia i wychowania, bez
naruszania jego godnos$ci osobiste;.

7. Przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi oraz innym nauczycielom
swoichn problemow, wnioskoéw, postulatow.
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8. Ochrony swojej prywatnosci.
9. Zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow oraz planem
szkolenia sportowego, a takze stawianymi mu wymaganiami na pierwszych lekcjach lub
zajeciach.
10. Peinej znajomosci kryteriow oceniania 1 uzasadniania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
ocen z zachowania.
11. Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych, w szczegdlnos$ci realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
12. Udzialu w zajg¢ciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w Szkole.

13. Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postgpOw w nauce, wystawianej na
podstawie znanych mu kryteriow.
14. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci.
15. Wnosi¢ o uznanie, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z prawem; wniosek ucznia jest rozpatrywany zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
16. Wnosi¢ o uznanie, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego, zostala wystawiona z naruszeniem prawa; wniosek ucznia jest
rozpatrywany zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
17. Zgloszenia do Rzecznika Praw Ucznia faktu otrzymania oceny niezgodnej
z wymaganiami edukacyjnymi.
18. Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych.
19. Odpoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii.
20. Odstapienia od sprawdzania jego wiedzy zaraz po powrocie do Szkoty po okresie dtugiej
nieobecnosci (trzy tygodnie 1 wigcej) spowodowanej zwolnieniem lekarskim.
21. Przystapienia do egzaminu zewnetrznego, Klasyfikacyjnego lub  poprawkowego
w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
22. Przystgpienia do sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu
w sytuacji, gdy Dyrektor Szkoly uzna, Zze wystawienie oceny rocznej odbylo sig
Z naruszeniem prawa.
23. Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy nauczyciela
w wyrownywaniu brakow spowodowanych dlugotrwata choroba lub wuczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych.
24. Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,
25. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprze¢tu dydaktycznego, sportowego i biblioteki —
tak podczas zaj¢¢ lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych.
26. Uczestniczenia w dziatalnosci Samorzadu Szkolnego.
27. Przynaleznos$ci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych.
28. Udzialu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych 1 rozrywkowych
organizowanych przez Szkote.
29. Uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach
wiedzy 1 umiejetnosci, w zajeciach kot zainteresowan i konsultacjach.
30.Korzystania, na  wniosek ucznia, nauczyciela, = wychowawcy, rodzicow
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z pomocy psychologiczno-pedagogicznej do  czasu  zlikwidowania  opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego.

ODDZIAL 11

OBOWIAZKI UCZNIA

§72.
Uczen ma obowigzek:
1. Podporzadkowac¢ si¢ wszystkim regulaminom poszczegdlnych pomieszczen, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, w tym pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki oraz
przestrzegania na lekcjach porzadku ustalonego przez nauczyciela.
2. Dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢, szanowac i1 wzbogaca¢ jej dobre
tradycje.
3. Uczeszczaé systematycznie i punktualnie na zajecia edukacyjne.
4. Sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiggania jak
najlepszych wynikow.
5. Wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu najp6zniej
14 dni roboczych od konca nieobecnos$ci na zajeciach — na zasadach okreslonych w § 71.
6. Pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.
7. Zachowywaé sie¢ w sposob kulturalny 1 niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
i innych; zabrania si¢ m.in.:
1) stosowania przemocy fizycznej i psychiczneyj;
2) wywolywania bojek i innych sytuacji konfliktowych;
3) wymuszania, szantazowania, zastraszania;
4) wyludzania pieniedzy;
5) wnoszenia, posiadania 1 uzywania na terenie Szkoly 1 w czasie zajeé
organizowanych przez Szkot¢ niebezpiecznych przedmiotow;
6) palenia tytoniu i uzywania papierosow elektronicznych;
7) wnoszenia na teren Szkoly 1 na czas zaje¢ organizowanych przez Szkole,
rozpowszechniania 1 spozywania alkoholu, narkotykéw 1 innych S$rodkéw
psychoaktywnych oraz naktaniania do tego innych;
8) wykonywania zdj¢¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia lub
innego pracownika Szkoly), tworzenia fotomontazy 1 ich rozpowszechniania,
wykonywania nagran filmowych, dZwigkowych z uzyciem dyktafondéw, telefonow
komoérkowych, kamer lub innych urzadzen bez zgody osoby zainteresowanej
(nauczyciela, ucznia lub innego pracownika Szkoty);
9) pogrézek, pomowien, wulgaryzméw wobec nauczycieli, pracownikow Szkotly,
uczniow lub ich rodzicOw oraz umieszczania ich w Internecie;
10) naruszania dobr osobistych nauczycieli, pracownikéw Szkoty, uczniéw lub ich
rodzicow;
11) postugiwania si¢ cudzym zeszytem, cudzg pracg przy weryfikacji prac przez
nauczyciela.
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8. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolegow,
szanowac godno$c¢ osobistg drugiego cztowieka.
9. Dbac o kulturg stowa; zabrania si¢ uzywania m.in. stow wulgarnych i obrazliwych.
10. Dba¢ o estetyczny i skromny wyglad. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje
stroj galowy. Nie dopuszcza si¢ ubran z naszywkami, aplikacjami, nadrukami zawierajacymi
treSci agresywne, terrorystyczne, zwigzane z nalogami, sugerujace przynalezno$¢ do
subkultur, urazajace uczucia religijne i prawa mniejszosci.
11. Korzysta¢ na zaj¢ciach sportowych ze stroju sportowego uznanego w Szkole za
obowigzujacy.
12. Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny.
13. Zachowywa¢ lad i1 porzadek we wszystkich pomieszczeniach Szkoty oraz dbacd
o mienie szkolne, wlasne i innych; za szkody wyrzadzone przez ucznidéw na terenie Szkoty
odpowiedzialno$¢ ponosza ich rodzice.
14. Nie opuszczac terenu Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.
15. Przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly oraz obowigzujacych przepisow prawa
1 ogblnie przyjetych norm moralnych.
16. Przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych oraz  innych
urzadzen elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komoérkowy oraz inne wurzadzenia
elektroniczne bedace w posiadaniu ucznidéw powinny by¢ wylaczone i schowane
w plecaku lub wyznaczonym przez nauczyciela do tego miejscu;
2) telefon komérkowy moze by¢ uzywany podczas zajeé lekcyjnych do celow
edukacyjnych, za pozwoleniem nauczyciela;
3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;
4) w przypadku niedostosowania si¢ do w/w zasad nauczyciel ma prawo zatrzymacé
urzadzenie 1 przekazac je do Dyrektora Szkoty (sekretariatu Szkoty);
5) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 4, prawo do odbioru telefonu lub innego
urzadzenia zatrzymanego przez nauczyciela, majg osobiscie rodzice ucznia albo uczen
petnoletni, ktoremu zatrzymano telefon lub inny sprzet, o ktorym mowa w pkt 4;
6) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktérych mowa
w pkt.1, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
7) w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu
w sekretariacie Szkoty.
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ODDZIAL 111

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§ 73.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wnoszenia o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajg¢ciach

szkolnych:

1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach wychowawca dokonuje na podstawie:
1) pisemnego wniosku rodzica ucznia lub wniosku ucznia petnoletniego ztozonego do
wychowawcy najpozniej w ciggu 14 dni  roboczych od konca nieobecnosci na
zajeciach;

2) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpdzniej 14 dni roboczych od
konca nieobecnosci na zajeciach;

3) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np.sad) przedtozonego wychowawcy
najpozniej 14 dni roboczych od konca nieobecnosci na zajeciach;

4) zaswiadczenia wystawionego przez pielggniarke szkolna;

5) wpsiu w dzienniczku praktyk dokonanego przez pracodoawce — dotyczy to
uczniow bedacych pracownikami mtodocianymi;

6) pisemnej informacji innego pracownika Szkoly w sytuacji uczestniczenia przez
ucznia w zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika —
przekazanej wychowawcy ucznia niezwlocznie po wystgpieniu nieobecnosci ucznia na
zajeciach.

7) usprawiedliwienia wystanego za pomocg dziennika elektronicznego Librus.

2. Wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia sktadane po uplywie terminu,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, nie bedg uwzgle¢dniane.

3. Wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia lekarskie

powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

4. Wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci sktadane sa przez rodzicow lub petnoletnich

uczniéw na jednolitych drukach szkolnych.

Wz6r druku:

Druk nr1

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole

Podpis rodzica/petnoletniego ucznia
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5. Wniosek o usprawiedliwienie sktadany przez rodzica powinien by¢ czytelnie podpisany.
6. Do wniosku o usprawiedliwienie sktadanego przez pelnoletniego ucznia powinien by¢
zalaczony dokument w postaci zwolnienia lekarskiego, zaswiadczenia z urzgedow

I Instytuciji, itp.

7. Ustanawia si¢ nastgpujace zasady monitorowania frekwencji ucznidw, ktore
stuzg wspieraniu skuteczno$ci i efektywnosci procesu edukacyjnego, wychowawczego
I opiekunczego:

1) obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych sprawdza i odnotowuje w dzienniku

elektronicznym nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, a monitoruje wychowawca

klasy;

2) 0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych rodzice informuja

wychowawce w ciggu 3 dni roboczych;

3) decyzj¢ o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu  nieobecnosci

I notorycznych spoznien podejmuje wychowawca klasy, co odnotowuje w dzienniku,

natomiast usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznidéw wynikajacych z ich dzialalnosci na

rzecz Szkoty (np.: z udzialu w konkursach przedmiotowych, prowadzenia dziatalno$ci

kulturalnej, charytatywnej, reprezentowania Szkoty podczas zawoddéw sportowych

itp.) dokonywane sa na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym przez

nauczycieli opiekunéw;

4) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia

w Szkole, mimo przedtozenia mu dowodow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli istnieja

watpliwosci co do prawdziwosci o§wiadczen usprawiedliwiajacych nieobecnosé albo

w przypadku tamania przez ucznia obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne;

5) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni lub czgstych krotkich

nieobecnosci i braku kontaktu z rodzicami, wychowawca klasy jest zobowigzany do

skontaktowania si¢ z jego rodzicem. Fakt rozmowy odnotowuje si¢ w dzienniku

elektronicznym;

6) jezeli komunikacja Szkoty z rodzicami jest utrudniona, wychowawca informuje

0 tym pedagoga szkolnego 1 Dyrektora Szkoty w celu ustalenia dziatan koniecznych

do nawigzania wlasciwego kontaktu;

7) uczen przychodzi punktualnie na zajgcia; kazdorazowe spdznienie usprawiedliwia
u nauczyciela danego przedmiotu;

8) uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci
w terminie ustalonym przez nauczyciela oraz przy jego wsparciu;

9) przyjmuje si¢ nastepujace ogolne dziatania Szkoty wobec ucznidow opuszczajacych

zajecia bez usprawiedliwienia:
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Zakres Dzialania

nieobecnosci  [Dzialania wspierajace dyscyplinujace |Forma realizacji

od 15 godzin  |Wychowawca klasy upomnienie \Wychowawca odnotowuje

lekcyjnych przeprowadza rozmowe wychowawcy upomnienie w dzienniku
Wyjasniajaca z uczniem. elektronicznym.
Zespot Wychowawczy Pedagog szkolny
przeprowadza rozmowe odnotowuje rozmowe

od 30 godzin wyjasniajacg z uczniem. nagana w dzienniku pedagoga.

lekcyjnych 'Wspolnie ustalajg plan wychowawcy \Wychowaweca wpisuje
poprawy frekwencji (deklaracja nagane do dziennika
Komisja Opiekunczo - Dyrektor Szkoty

powyzej \Wychowawcza w obecnosci I wychowawca klasy

60 godzin rodzicéw przeprowadza nagana Dyrektora [wdrazaja indywidualng

lekcyjnych z uczniem rozmowe. Uczen  [Szkotly procedure kontroli
podpisuje kontrakt stajac si¢ frekwencji ucznia,
odpowiedzialnym za odnotowujg dziatania

10) uczen, ktory opusci powyzej 60 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych moze
zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty;
11) kontrole nad monitoringiem frekwencji sprawuje wicedyrektor Szkoty.
8. Uczen pelnoletni obowigzany jest do przestrzegania okreslonych powyzej zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci.

ODDZIAL 1V

POSTEPOWANIE NA WYPADEK NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 74.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) wychowawcy,
d) pedagoga,
e) Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c¢) Dyrektora Szkoty,
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3) wychowawca do:

a) pedagoga,

b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:

a) Rzecznika Praw Ucznia,

b) opiekuna samorzadu,

c) pedagoga,

d) Dyrektora Szkoty.
2. Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemne;j.
3. Kazdy z pracownikow szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomié
0 naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoly.
4. Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisoéw administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w Szkole. Skarge sktada sie
w sekretariacie Szkoty.
5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sa do Dyrektora Szkoty.
6. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dzialania
zmierzajace do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec osob, ktore
dopuscily si¢ naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot,
w sktad ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
7. Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci
wspotpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.
8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nast¢pnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.
9. Skarga ztozona w trybie, o ktébrym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie pézniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegolnych.
10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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ODDZIAL V

NAGRODY I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 75.

1. Za szczegodlne osiagni¢cia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwate udzielong przez wychowawce oddziatu na forum oddziatu;

2) pochwate Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;

3) pochwate Samorzadu dla ucznia lub dla poszczegolnych klas na apelu szkolnym:;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny pochwalny skierowany do rodzicow;

6) nagrode rzeczowa.
2. Udziat w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp., zajete w nich lokaty oraz zdobyte
wyrdznienia na etapie co najmniej powiatowym, odnotowuje si¢ na $wiadectwach
szkolnych. Za szczegélne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymaé $wiadectwo z
wyrdznieniem.
3. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wiladze o$wiatowe, samorzadowe i sportowe na podstawie odrgbnych
przepisow.
4. Uczen, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania,
moze otrzymac¢ stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania —
stypendium za osiggnigcia sportowe.
5. Uczniowie moga otrzyma¢ nagrode po zakonczeniu klasyfikacji $rédrocznej
1 rocznej za dziatalno$¢ spoleczng, wysoka frekwencje 1 dobre wyniki w nauce.
6. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddziatu informuje rodzicéw na
najblizszym spotkaniu.
7. Szkota typuje najlepszego ucznia technikum do stypendium przyznawanego przez
Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji Narodowe;.
8. Pisemna informacja o nagrodzie ucznia powinna by¢ dotaczona do jego dokumentow
w Szkole.

§ 76.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
I uzasadniajac swoje zastrzezenia.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.
3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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ODDZIAL VI

KARY I TRYB ODWOLANIA OD UDZIELONEJ KARY

§77.

1. Za zachowanie niezgodne ze statutem 1 wewnetrznymi regulaminami Szkoly,
w tym za niespetnienie obowiazku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo
oswiatowe, wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie w prawach ucznia;
4) przeniesienie do innej klasy rownoleglej w Szkole w sytuacjach ustawicznych
konfliktow z réwiesnikami lub nagminnego zaburzania toku lekcji lub stosowania
przemocy fizycznej i psychicznej, kiedy zespoOt wychowawczy
W porozumieniu z rodzicami uzna, ze zmiana S$rodowiska réwiesniczego wptlynie
na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoly — na wniosek Dyrektora przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 4;
6) uczen pelnoletni moze by¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie
razacych i powtarzajacych si¢ naruszen postanowien Statutu Szkoty, polegajacych na:
a) zniewazeniu innych wuczniéw, ich rodzicow, nauczyciela lub innych
pracownikow Szkoty;
b) zachowaniach noszacych znamiona czynow zabronionych w rozumieniu
przepisow prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlnosci wszczynaniu
bojek, awantur, wyludzaniu 1 wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy,
psychicznym lub fizycznym zne¢caniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub
uzywaniu narkotykow 1 innych srodkdéw psychoaktywnych;
c) fatszowaniu dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);
d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;
e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.
7) uczen — pracownik miodociany, z ktérym pracodawca rozwigzal umowe o praktyke
i w ciagu 14 dni nie zawrze nowej umowy z innym pracodawcg zostaje skreslony
Z listy uczniéw decyzjg administarcyjng.
2. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoly na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.
3. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoly udziela kurator o$wiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty.
4. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszat postanowienia Statutu lub wewnetrznych regulaminow Szkoty
i uczeszczajgc do Szkoly wywiera demoralizujacy wplyw na ucznidw, a podjete Srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.
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5. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkoly dzialajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
6. W przypadkach szczegoélnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego przez
ucznia, dopuszcza si¢ — przy wymierzaniu kary — odstapienie od zasady gradacji kar.
7. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddziatlu powiadamia pisemnie
rodzicOw ucznia.

§ 78.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwolania si¢ od udzielonej kary:
1.  Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary
w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do:
1) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;
2) do Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.
2. Odwolanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoly albo skreslenia z listy uczniow
moze nastapi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
3. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci,
2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepiséw prawa, w szczegolnosci niniejszego
Statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac karg,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy
Czym nastgpuje to w formie pisemne] w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia
wniosku odwotawczego;
5) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okolicznosciach.
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ROZDZIAL X

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
ODDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§79.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu

przez nauczycieli poziomu i1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci W stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen  biezacych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 formach przyjetych w niniejszym
Statucie;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
o ktérej mowa w niniejszym Statucie;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

ODDZIAL 11

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 80.

1. Nauczyciele informuja uczniéw na pierwszej lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji rodzicom
znajduje si¢ w ,,Teczce wychowawcy”.

4. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa, zawieraja zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
jaki powinien opanowac uczen:

1) na ocen¢ dopuszczajaca;

2) na oceng¢ dostateczng;

3) na oceng dobra;

4) na oceng bardzo dobrg;

5) na oceng celujaca.
5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania (PSO), opracowanych przez
nauczycieli na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zajec¢
edukacyjnych i1 z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w ust. 6
6. Zesp6t nauczycieli danego przedmiotu opracowuje przedmiotowe systemy oceniania (PSO)
dla poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych, ktore zawieraja:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych ;
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2) sposoby i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (uwzgledniajgce
specyfike danych =zaje¢ edukacyjnych) 1 okreslenie minimalnej liczby ocen
Z poszczegodlnych form do uzyskania przez ucznia w okresie objetym klasyfikacjg oraz
przyjeta punktacje 1 odpowiadajace liczbie punktow oceny wyrazone liczba,
uwzgledniajac postanowienia zawarte w § 82 ust. 7

3) okreslenie wag ocen do poszczegdlnych form oceniania;

4) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

5) prawa ucznia, w tym warunki i tryb poprawy ocen;

6) sposob informowania ucznioéw i rodzicoOw o efektach procesu oceniania;

7) inne elementy, ktéore nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja
procesu oceniania).

8) ilos¢ i zakres obowigzkowych form oceniania;

9) harmonogram prac pisemnych, praktycznych — waznych w danym przedmiocie.

7. Przedmiotowe zasady oceniania zostaja przyjete po konsultacji z wszystkimi nauczycielami
danego przedmiotu oraz zaakceptowaniu przez Dyrektora Szkoty.

8. W ciagu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe Systemy oceniania sg
dostepne u nauczyciela przedmiotu oraz w bibliotece Szkoty.

9. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 informacji uczniom znajduje si¢
u wicedyrektora.

10. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 i 2,

11. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

12. Wychowawcy klas I, na poczatku roku szkolnego, wyjasniaja zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole, wskazuja, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze. Takie same informacje wychowawca przekazuje rodzicom uczniéw przyjetych do
Szkoty w trakcie etapu edukacyjnego.

ODDZIAL III

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA
§ 81.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie obowigzujacym wymaganiom, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub inngj
publicznej poradni specjalistycznej.
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2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a — ¢, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Opinia, o ktorej mowa ust.1 pkt.3 wydana jest na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych
opiekunow) albo pelnoletniego ucznia. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Zespotu. Dyrektor
Zespolu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicoOw (prawnych
opiekunoéw) albo petnoletniego ucznia.

4. Okreslajac wymagania edukacyjne warunkujgce ustalenie ocen klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ przede wszystkim zaangazowanie ucznia
oraz prace wlozong w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 82.

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 83.
Ze wzgledu na roznorodne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w trakcie zajec
edukacyjnych oraz w procesie oceniania, stosowane bgdg nastepujace zasady zwigzane
z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidéw, majacych
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢:
1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;
2) pytania naprowadzajace;
3) zwigkszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;
4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania;
5) zr6znicowanie prac domowych;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;
7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;
8) wskazywanie zwigzkow 1 zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;
9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;
10)wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;
11)wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen
zleconych przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

ODDZIAL 1V

JAWNOSC OCENY

§ 84.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadnié
ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
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10.

2) przekazywaé informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.

Uzasadnienie oceny uczniowi nastgpuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas

zajec.

Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania

na terenie szkoty w terminie najkrdtszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktére odbywajg si¢
zgodnie z harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca kontrolna.

Na prosbe ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych

nauczyciel udostepnit sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym

uczniom w danym oddziale, nauczyciel udostepnia uczniowi oceniong prac¢ i omawia

ja w czasie 1 miejscu wskazanym przez siebie.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng oraz po jej omowieniu

Z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajgé

edukacyjnych lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sa udostgpniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoly, ktore odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong

pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

ODDZIAL V

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§ 85.

Ocenianie polega na systematycznym kontrolowaniu i dokumentowaniu postgpow

ucznia w nauce oraz okreslaniu poziomu jego osiggnig¢ w odniesieniu do

rozpoznanych mozliwo$ci i wymagan edukacyjnych.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

3) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu,

4) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

5) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztatcenia z danych zajec¢
edukacyjnych lub wustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
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sprawdzajacego w ostatnim roku ksztalcenia z danych zajec edukacyjnych oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacy. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacych w oddziatach.

4. Oceny sg informacja dla rodzicow, wychowawcoéw klas, Dyrektora Szkoty 1 innych
organdéw nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;
2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;
3) postepach uczniow.

5. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:
1) celujacy -6
2) bardzo dobry -5
3) dobry -4
4) dostateczny -3
5) dopuszczajacy -2
6) niedostateczny -1

6. W przypadku pracy klasowej i sprawdzianu testowego oraz probnych matur stosuje si¢
nastepujace przeliczanie punktow na oceny:

Procentowy udziat Procentowy udzial punktow —

Ocena \ . . .

punktow - technikum branzowa szkota I stopnia

niedostateczny 0-29 0-24

dopuszczajacy 30-54 25-50

dostateczny 55-69 51 - 65

dobry 70 -85 66 — 80

bardzo dobry 86 — 95 81 -89

celujacy 96 - 100 90 - 100

7. W dzienniku lekcyjnym elektronicznym  biezace oceny wystawia  si¢
W 0znaczeniu cyfrowym.

8. Dopuszcza si¢ wystawianie ocen biezacych ze znakiem ,,+” lub ,,-”.

9. Uczniowi, ktory jest nieobecny w szkole i nie pisze kartkowki, sprawdzianu lub pracy
klasowej do dziennika elektronicznego zamiast oceny, w kolumnie dotyczacej danej
formy pisemnej wpisuje si¢ ,, nb”.

10. Oceny klasyfikacjyje z zjaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen przyjety do Szkolty w trakcie etapu edukacyjnego na podsatwie decyzji

Dyrektora Szkoty, uzyskuje zaliczenie okre§lonej czgsci programu z poszczegdlnych
przedmiotow na podstawie arkusza ocen.
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Stuchacz kwalifikacyjnych kursow zawodowych uzyskuje jako oceny biezace
i koncowe z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zaliczenie — zapis
w dzienniku i na zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu ,,zaliczono”.

Stuchaczowi kwalifikacyjnych kursow zawodowych zalicza si¢ poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, jezeli spetni wymagania PSO.

§ 86.

Ocenianie biezagce powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezacych

proporcjonalna do tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, przy zastrzezeniu,

ze jesli dla danych zaje¢ edukacyjnych ustalona ich liczba w tygodniu wynosi

1) 1 godzing — to w ciggu okresu kazdy uczen musi mie¢ oceny z co najmniej 3 form
oceniania;

2) 21 wigce] godzin w tygodniu — to w ciggu okresu kazdy uczen musi mie¢ oceny
z co najmniej 5 form oceniania.

Wszystkie oceny biezace powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezaco, w sposob
czytelny i przejrzysty, z ktorego wynika, czego dana ocena dotyczy.
W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ rozne formy i metody sprawdzania osiagniec
edukacyjnych, a ich waga i znaczenie przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych powinny
by¢ okreslone w przedmiotowych systemach oceniania. Waga 1 znaczenie
poszczegbdlnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia musi uwzgledniac
przede wszystkim poziom wykazania przez ucznia stopnia opanowania tresci
przewidzianych w podstawie programowe;j.

Biezace sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczesciej poprzez:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy, diagnozy) — obejmujace wigkszy zakres
materialu 1 przewidziane na czas co najmniej jednej godziny lekcyjne;j;

2) kartkowki — obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich jednostek
tematycznych i przewidziane na czas 10 — 20 minut;

3) odpowiedzi ustne, przy czym nauczyciel moze sprawdza¢ w tej formie bez
uprzedniej zapowiedzi materiat realizowany w toku trzech ostatnich jednostek
tematycznych;

4) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne;

5) zadania domowe;

6) inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty,
prezentacje, albumy, projekty, prace tworcze).

Prace klasowe i1 sprawdziany obejmujace swym zakresem wigcej niz materiat

realizowany w ciggu trzech ostatnich jednostek tematycznych sa zapowiadane
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i wpisywane do dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin uprzedzenia o sprawdzianie nie obowiazuje, jesli sprawdzian jest przekladany
na prosbe uczniéw. Ostatnia zaplanowana pisemna forma sprawdzania wiadomosci nie
moze odby¢ si¢ pozniej niz 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

W tygodniu moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany — nie wigcej niz jeden
w danym dniu. W klasie trzeciej BS | stopnia (2 dni nauki teoretycznej w szkole)
dopuszcza si¢ 2 obowigzkowe formy oceniania dziennie, ale tylko 3 w tygodniu.

W danym dniu moze si¢ odby¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian, z wylaczeniem
sprawdzianow w grupach miedzyoddziatowych.

Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tre$ci i wymagania, jakie obowigzywaé
beda ucznidow podczas sprawdzianu. Wymagania sformutowane na uzytek uczniow
powinny mie¢ charakter operacyjny, czyli wskazywaé, jakie wiadomosci
I umiejetnosci bedg sprawdzane.

O wynikach prac klasowych, testow, kartkowek uczniowie powinni by¢
poinformowani nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych od przeprowadzenia
wymienionych form. W przypadku jezyka polskiego — 15 dni roboczych. O wynikach
diagnoz uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu 21 dni roboczych od
przeprowadzenia diagnozy. Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonej pracy.
Kartkéwka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wczedniejszej zapowiedzi.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng, ktorg zwraca
nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé te prace do konca roku
szkolnego (to jest do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sa uczniowi w formie ustnej
i wpisywane do dziennika elektronicznego.

§ 87.
Udzial ucznia w lekcji, na ktorej zapowiedziano sprawdzian lub kartkowke, jest
obowiazkowy.
Udzial ucznia w sprawdzianach poziomujacych jest obowigzkowy.
Uczen nieobecny w szkole podczas zapowiedzianego wczeSniej pisemnego
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, po usprawiedliwieniu nieobecno$ci, ma
obowigzek zaliczenia sprawdzanego materiatu w sposobie i terminie ustalonym
Z nauczycielem w terminie nie dluzszym niz 14 dni, liczac od dnia zakonczenia
usprawiedliwionej nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej decyzj¢ o terminie 1 formie
zaliczenia podejmuje nauczyciel — nie dtuzej niz 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwala choroba, sytuacje losowe) na prosbe
ucznia nauczyciel moze przesung¢ termin przystgpienia do sprawdzianu lub zwolni¢
go z obowiazku pisania kartkdwki.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny, za wyjatkiem oceny ,.celujacy”
z obowigzkowej formy pisemnej w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia, po tym
terminie traci to prawo.
Poprawiona ocena wpisywana jest w dzienniku obok oceny poprawianej.
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§ 88.
Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych bez uzasadnienia::
1) jednokrotnie w okresie potrocza — ze wszystkich przedmiotow, chyba ze PSO
stanowi inaczej.
O nie przygotowaniu do zaje¢ uczen zglasza nauczycielowi na poczatku zajeé
lekcyjnych. W przypadku zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania do lekcji,
nauczyciel wpisuje do dziennika "np".
Zgloszenie nieprzygotowania nie przyshuguje na lekcji, na ktorg zapowiedziano
sprawdzian, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
. Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowat Szkote (np. w konkursach, zawodach
sportowych), jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela — opiekuna.
Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania biezacych
kartkowek i odpowiedzi pierwszego dnia po okresie nieobecnosci usprawiedliwione;
trwajace;j:
1) co najmniej tydzien — z przedmiotow, =z ktorych zajecia odbywajg si¢ raz
w tygodniu,
2) co najmniej trzy dni — z pozostatych przedmiotow.
Jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie obowigzkowych form
pisemnych, otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktora moze poprawi¢ w terminie
wskazanym przez nauczyciela.
Po sprawdzeniu i ocenieniu obowigzkowych prac kontrolnych nauczyciel omawia
z uczniami jakie btedy uczniowie popehili oraz, ktore zagadnienia wypadty dobrze.
Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunoéw) przekazuje te informacje przez dziennik
elektroniczny lub osobiscie rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w szkole.
. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia,
ktore przechowuje do konca danego roku szkolnego. Udostgpnienie prac pisemnych
nastepuje podczas zebrah z rodzicami lub w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Z udostepnionych prac uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo zrobi¢ notatki lub sfotografowac.
Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostgpniana jest przez wicedyrektora
szkoty na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Z udostepnionych dokumentéw uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
zrobi¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
dokumentow.
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ODDZIAL VI

KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 89.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rdrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Klasyfikacj¢ Srodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

W terminie ......

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniem rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
W klasie programowo najwyzszej,

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo najwyzszych,

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

4) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.

Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych

z danych zaj¢¢ edukacyjnych, wystawionych za rdézne formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci oraz jednoczesnym uzyskaniu ocen pozytywnych z ponad 50%

obowigzkowych form sprawdzajacych okreslonych w PSO.

Sredniej wazonej przypozadkowuje si¢ ocene szkolng w nastepujacy sposob:

Lp. | Srednia Ocena

1. | <0;1,74> niedostateczny
2. | <1]75; 2,74> dopuszczajacy
3. | <2,75; 3,74> dostateczny

4. | <3,75; 4,74> dobry

5. | <4,75;5,74> bardzo dobry
6. |<5,75;6,00> celujacy

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy/oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
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klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik ksztatcenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Kierownik ksztatcenia praktycznego.

Na cztery tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani

poinformowa¢ wychowawce, a za jego posrednictwem uczniow i ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o przewidywanych s$rodrocznych (rocznych) ocenach

niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej (rocznej) ocenie

nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania. Informacje w formie pisemnej
przekazuje wychowawca rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniu ogdlnym
rodzicow. Przyjmuje si¢, ze rodzic, ktory nie uczestniczy w zebraniu, zrezygnowat ze
swojego prawa do informacji w tym zakresie. Ocena przewidywana nie jest oceng
ostateczng i moze ulec zmianie. Informacje pisemng wychowawca umieszcza

w ,,Teczce wychowawcy”.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani do

poinformowania uczniéw w formie ustnej o przewidywanych $rédrocznych (rocznych)

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy/oddzialu
informuje 0 przewidywanej $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel przekazuje uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymali

oceng niedostateczng zagadnienia z programu nauczania, bez ktorych uczen nie bedzie

mial mozliwosci kontynuowania dalszej nauki. Umozliwia uczniom korzystania

Z konsultacji 1 podaje termin uzupelnienia brakow.

Uczen, ktory otrzymat ocene $rodroczng niedostateczng, ma obowigzek jg poprawic

w terminie ustalonym przez nauczyciela. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny

rocznej jest zaliczenie materiatu z pierwszego potrocza.

§ 90.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Rada pedagogiczna moze podjaé
uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia,
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W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Stuchacz kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktéoremu zaliczono wszystkie
obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania konczy kurs
1 otrzymuje za§wiadczenie ukonczenia kursu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy
szkolg) z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczegszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Laureaci 1 finalisci olimpiad zawodowych otrzymuja nagrode zgodnie
z Regulaminem kazdej olimpiady.
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ODDZIAL VII

TRYB | WARUNKI UZYSKIWANIA KLASYFIKACYJNEJ OCENY ROCZNEJ
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 91.
1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko 0 jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;
3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych,
réwniez w trybie poprawy oceny niedostateczny.
3. Uczen spehiajacy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
pisemnego sprawdzenia wiadomosci.
4. W przypadku informatyki, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego sprawdzenie
wiadomosci powinno mie¢ forme zadan praktycznych.
5. Podwyzszenie rocznej oceny moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.
6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
uzyskanego wyniku sprawdzianu.

ODDZIAL VIII

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, POPRAWKOWY I SPRAWDZAJACY

§ 92.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice sktadaja

do dyrektora Zespotu najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
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programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3)w przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego tupu;
4)szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej przyjmowany do

odpowiedniej klasy szkoty publicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkola, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
1 innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen) oraz wychowania fizycznego przeprowadza si¢ w formie zadan
praktycznych.

11. Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa do 45 minut. Ustny — do 20 minut.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Zespotu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz realizujacego na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Dyrektor Szkoly powotuje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia
spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota komisje, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin..

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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17.

18.

19.

20.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z =zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetlnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 93.
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
Zespolu  powotuje  komisje,  ktora  przeprowadza  sprawdzian  wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin = przeprowadza  si¢  nie  pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wskazany prze dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena niedostateczna ustalona przez komisj¢ moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalang oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
11. Przepisy ust.1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 94.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin  poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustne] z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
3. Pisemny egzamin poprawkowy trwa 45 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin poprawkowy
losuje jedng karte (sposrod zestawow obejmujacych material danego etapu edukacyjnego) z
trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 20 minut na przygotowanie oraz
maksimum 20 minut na udzielenie odpowiedzi.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Kwestie sporne dotyczace wystawionej
oceny rozstrzyga Dyrektor na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna).
11. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ustalona w trybie egzaminu poprawkowego podlega
zatwierdzeniu uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
12. Uczef, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 84 ust. 2.

ODDZIAL IX
OCENA Z ZACHOWANIA

§ 95.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§ 96.

Kryteria ocen zachowania
1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:
1) w pelni przestrzega Statutu Szkoty;
2) dba o honor i tradycje Szkoty;
3) stosunek do nauki, kultura osobista, postawa spoteczna i frekwencja sg wzorem dla
innych uczniéw
4) angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy

2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli: przestrzega Statutu Szkoly, postepuje
zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
i poza nig, angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy. Okazuje szacunek innym osobom, ma
wysoka frekwencje.

3. Uczen otrzymuje zachowanie dobre, jezeli: przestrzega Statutu Szkoly, wywiagzuje si¢
z obowigzkoéw ucznia, zachowuje si¢ kulturalnie na terenie szkoty i poza nig, ma dobra
frekwencje.

4. Uczen otrzymuje zachowanie poprawne, jezeli: nie w pelni przestrzega Statutu Szkoty,
swoim zachowaniem nie narusza godnosci wilasnej i godnosci innych, ma niska
frekwencje.

5. Uczen otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, jezeli: narusza zasady Statutu Szkoty,
zachowuje si¢ niekulturalnie na terenie szkoty 1 poza nia, ma niska frekwencje, nie dba
o poprawnos$¢ jezyka ojczystego, nie reaguje na uwagi wychowawcy i nauczycieli
dotyczace zachowania, uchyla si¢ od udziatlu w zyciu szkoty i klasy.

6. Uczen otrzymuje zachowanie naganne, jezeli: nie przestrzega Statutu Szkoty, ma
bardzo niskg frekwencj¢, wykazuje si¢ niska kulturg osobista 1 negatywng postawa
spoteczng, nie dba o honor i tradycje szkoly, stosuje przemoc wobec innych osob,
celowo niszczy mienie szkolne i innych 0sob, jest arogancki i wulgarny w stosunku do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych osob.

§97.

Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Wychowawca klasy ustala $rédroczna i1 roczng ocen¢ zachowania uczniow klasy
uwzgledniajac opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej a takze uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Ustalona roczna ocena uwzglednia zachowanie ucznia
z klasyfikacji §rodroczne;.
2. Wychowawca klasy ma obowigzek wystawi¢ propozycj¢ oceny z zachowania nie pdzniej
niz dwa tygodnie przed posiedzeniem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.
3. Spostrzezenia, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy przed wystawieniem ocen,
a dotycza tego okresu, nie sg brane pod uwage w ocenie zachowania.
4. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 10.
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5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
ust. 8.
6. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na oceng z zachowania.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekuni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu,
jezeli uznajag ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
10. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
nie zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow — w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
11. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez wychowawce.
13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komis;ji.
15. Protokot zawiera:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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ODDZIAL X

USTALENIA DODATKOWE

§98.
1. Ustalenia szczegdtowe dotyczace poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych podejmujg
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
2. W przypadkach nie objetych niniejszym WO decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Niniejsze WO wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§99.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodng z odrebnymi przepisami.
§100.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j, tj. Ucznidow, rodzicow,
nauczycieli | pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznaia si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegodlnosci poprzez state udostgpnianie tekstu
Statutu w bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty i u Dyrektora.

Znowelizowany Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 9/2019/2020 z dnia 11 pazdziernika 2019r.
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